
Boletim Intersul 
Sinergia-Fpolis – Sintresc – Stieel – Sintevi – Sindinorte – Sindenel – Sindel – Sinergia-MS – Apous 

Boletim 093.12                                          sexta-feira                                                 01-06-12 
Estas e outras notícias de interesse dos eletricitários estão na página da Intersul: http://www.intersul.org.br/ 

 

Trabalhadores denunciam desrespeito das 
empresas ao PCR 

 
Durante reunião de negociação com a Eletrobras dia 24 de maio em Brasília – DF, 
informada em boletim da FNU que já foi reproduzido pela Intersul, foram 
apresentados vários questionamentos pelos dirigentes sindicais, envolvendo 
movimentações salariais, como a aplicação do mérito e da antiguidade. 
Impressionou a posição dos representantes das empresas na reunião que não 
responderam aos questionamentos e se limitaram a dar garantias de que assim que 
forem realizadas as movimentações por mérito ou antiguidade, o pagamento dos 
valores retroativos seria praticado de acordo com as regras estabelecidas. Mais 
impressionante se torna esta postura, quando no mesmo dia, depois de finalizada a 
reunião com a Eletrobras, os sindicatos que compõem a Intersul receberam diversas 
denúncias de que a Eletrosul já havia aplicado a distribuição dos méritos de forma 
irregular. E como se isso não bastasse, as denúncias foram muito além. 
 
Segundo informações repassadas aos sindicatos pelos trabalhadores, a Eletrosul 
ignorou as avaliações realizadas por meio do SGD, instrumento que integra o PCR 
excluindo deliberadamente da aplicação do mérito, os trabalhadores que possuem 
ações trabalhistas. 
 
Se confirmadas estas denúncias, a postura da Diretoria da Eletrosul é inaceitável. 
Os sindicatos da Intersul buscarão formas de averiguar todas as denúncias 
recebidas e tomarão todas as medidas cabíveis nas esferas políticas e judiciais. A 
confirmação de mais um ato discriminatório desta envergadura, colocará 
definitivamente em toda a diretoria da Eletrosul uma marca que jamais será 
esquecida pelos trabalhadores. Uma marca que reflete o desrespeito, a 
discriminação e a incompetência gerencial. Em plena fase inicial de negociações 
com vistas ao acordo coletivo de trabalho, esta marca, sem dúvida, traria um 
combustível a mais para impulsionar uma postura muito mais combativa por parte 
dos trabalhadores. Se a energia do Brasil está em nossas mãos, como diz o mote da 
campanha nacional dos eletricitários, na Eletrosul não será diferente, e se forem 
procedentes as denúncias aqui mencionadas, os trabalhadores e suas entidades 
representativas responderão da maneira adequada. 
 
 

Faça seu comentário a respeito da matéria deste Boletim no Link abaixo: 
comunicação@intersul.org.br 

 
Sua opinião é muito importante! 
Acesse a página da Intersul: www.intersul.org.br 

Acesse a página da Federação: www.fnucut.org.br 
Cadastre-se e receba o Boletim da Intersul diretamente no seu e-mail pessoal: 

juraci@intersul.org.br ou rogerio@intersul.org.br 

 


